relatério € special

0s empresarios produtores te

banana e o0 governo gquerem
destruir o SINTRAINAGRO

Recentemente na Argentina, o Sirel manteve uma longa conversa
com Guillermo Rivera, presidente do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria Agropecuaria (SINTRAINAGRO).

O avanco do dendé, a terceirizagao, a vocacgao pacificadora e
promotora de desenvolvimento do Sindicato e os desafios da
préoxima negociagao coletiva foram alguns dos temas abordados.



0 avanco do Dendé
0 “Napalm verde”

-Qual é a situacdo do setor produtor de banana
na Colombia?

-Depois de muitos anos de crise devido as dificuldades
com 0 prego, com as taxagdes européias e outros,
muitos empresarios de porte médio e independentes
tiveram que entregar seus empreendimentos a grupos
econdmicos maiores, pois estes sim podem manter a
produgao de banana. Isto gerou um problema grave de
carater social, porque nenhum destes grupos reinveste
na regido, pois levam o seu lucro para outros
departamentos da Colémbia ou para o exterior. Os
que investiam eram os pequenos e médios produtores;
a diminuicdo em numero provocou um caos em toda a
regiao.

-Em que se traduz concretamente esse caos?
-Influencia toda a atividade econémica porque, ao haver
menos dinheiro na regido, menos salarios, todos
sofrem. Os pequenos produtores mantiveram todo o
seu patriménio na regiao durante anos e ali reaplicavam
o lucro, localmente. Sua saida implica mais pobreza e
mais marginalizacao.

-Que outro problema vivem nesse momento?

-Padecemos os impactos de uma politica agraria
que incentiva os produtores a terminarem
com o cultivo de banana e a entrarem nos
grandes programas de plantagao de
dendé para producao de biocombustiveis.

Inclusive fazem isto com os pequenos produtores
familiares de banana.
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Comemoragao do Massacre da United Fruit Co. (Chiquita Brands)

Uma plantacao de hanana
de 200 hectares gera 200
empregos e umade dendé,
o mesmo tamanho, S6 25.

Mural Comemoragao do Massacre da United Fruit Co. (Chiquita Brands)
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Ja ha muitos produtores que estdo adotando estes
planos de incentivos governamentais, o que implicara
uma diminuicdo drastica do nivel de emprego.
Exemplificando: uma plantagdo de banana de 200
hectares gera 200 empregos e uma de dendé, do
mesmo tamanho, s6 25.

As consequéncias sao graves. Para muitos desses
trabalhadores que ficardo desempregados néo ha
muitas opg¢oes: entrar na guerrilha, ou nas chamadas
«autodefesas» que continuam delinquindo na regiao;
outros optardo pelo cultivo da coca, que esta se
propagando nas areas rurais, nas quais vai se
extinguindo a produgao agricola, o que vem causando
o deslocamento dos camponeses. Tudo isto acentua
um processo de decomposigao social ndo apenas na
Coldmbia, como também nos Estados Unidos e na
Europa, que é para onde a cocaina € exportada.

-Qual a importancia da banana em Uraba?
-E a maior fonte de emprego que temos na regio.
Milhares de familias dependem do cultivo da banana.

-Como é o processo de substituicao da banana
pelo dendé e quais sao as consequéncias?
-Noinicio do século passado, comegou a produgéo de
banana na regido de Magdalena. As transnacionais eram
as mesmas que hoje estdo gerindo a produgéo, a
exportacao e a comercializagao da banana.

Em 1928, massacraram os operarios pelo simples fato
de terem formado um sindicato e apresentado uma lista
de reivindicagbes. A United Fruit Company (hoje
Chiquita Brands), junto com o governo da época,
foi quem promoveu o massacre. Viemos da
comemoragao em homenagem a esse aberrante fato
no qual centenas de operarios foram assassinados, e
podemos dizer que ainda continuam sem alteragéo
aquelas condig¢des de trabalho que levaram a greve.

Ha 50 anos, em Magdalena, havia 120 mil hectares
plantados com banana que geravam emprego —ainda
que precario— para muita gente em toda essa regiao.
Hoje restam apenas 9 mil hectares de banana, e 3 mil
desses hectares ja estdo em processo de substituicao
por dendé.

-O que aconteceu com os 111 mil hectares de
banana que desapareceram?

-Foram substituidos por dendé. Nessa regido estao as
grandes processadoras deste produto que sao
propriedade dos politicos tradicionais da regido e estao
muito ligadas a demanda norte-americana.

Os pequenos produtores agricolas foram varridos,
expulsos. A terra estd agora em maos de um
oligopolio integrado por trés familias. Atualmente,
em municipios como o Magdalena, Cesar ou Santander,
s6 é produzido o dendé. Ali nao ha pobreza,

agora ha miséria, as pessoas morrem de
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Possivelmente chegaremos a
greve, porque nao aceitaremos
amudanca do sistema de
contratacao.Isso seria acahar
comaestahilidade dos
trabalhadores, com seus
direitos trabalhistas e mesmo
comaorganizacao sindical.

fome porque ja nao ha produgao agricola
nem emprego, s6 a monocultura do
dendé.

A mesma politica, aplicada pelas
transnacionais em Magdalena com tais
resultados, eles querem impor a regiao
bananeira de Uraba com o apoio do

governo. Junto com o Sindicato e a Rel-UITA,
realizamos varias acgdes rejeitando a plantagdo em
massa de dendé, uma verdadeira catastrofe para a
sociedade em nossa regido e para nossas
organizagoes.

Em 2007, organizamos um importante Férum Cidadao
no qual debatemos e difundimos quais serdo as
consequéncias sociais se o dendé substituir o cultivo
de banana.

Estamos falando, por exemplo, de uns 50 mil
hectares, que hoje estdo nas maos dos
pequenos agricultores, que passariam a

ser propriedade de grandes fazendeiros,
ja que a rentabilidade do dendé esta na produgéo em
grande escala. A média das parcelas € de quatro
hectares e, com essa area cultivada com banana mais
a criagao de algum animal, uma familia pode viver em
sua terra. No pior dos casos, eles podem comer a
banana. Com quatro hectares de dendé, a pessoa nao
tem praticamente recursos e muito menos podera se
alimentar dele.

Os empresarios estdo promovendo essa mudanca
porque assim poderao acabar com a organizagéo
sindical, porque o dendé é uma cultura que se
caracteriza por eliminar postos de trabalho.

-Que area ocupa atualmente a banana em Uraba?

-Temos 85 mil hectares de plantagdes de banana.
Grande parte da mao-de-obra que temos € deslocada
de Magdalena, que é por onde o Dendé chega e,
com ele, vém os processos de «terra arrasada».
La as pessoas hao encontram emprego, acabaram
os colégios, os centros de saude estido
abandonados. Municipios como Aracataca, Sevilla,
Rio Frio, historicamente produtores de banana, hoje
estdo na mais absoluta miséria.

-Quais as expectativas que seus objetivos tém que
alcancar?

-Acreditamos que é possivel evitar esta catastrofe e,
para isso, estamos realizando um importante trabalho.
Também temos alguma esperanga de que, com 0 novo
governo dos Estados Unidos, seja possivel chegar a
um acordo que permita proteger o emprego, nao sé la
no Norte como também em paises como a Colémbia.
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Carlos Amorin e Guillermo Rivera durante a entrevista.

Coletivo de Indiistria
A luta pelo trahalho decente

-0 que estara sendo negociado na préxima
rodada de negociagdes do Convénio Coletivo?
-A Cada trés anos realizamos uma negociagao valida
para todos os trabalhadores e trabalhadoras das 380
fazendas produtoras de banana que estao agrupadas
em diversas associagdes. Trata-se entdo de uma
negociagao por industria «a Unica vigente no pais» que
se divide em trés fases principais: na primeira trata-se
das garantias sindicais, isto €, o respeito a organizagao,
as autorizagdes sindicais para que os dirigentes
possam trabalhar na organizagao. As licencgas sindicais
sdo nao remuneradas, mas por cada caixa de banana
produzida as empresas contribuem com 15 centavos
de délar para um fundo sindical que existe para
compensar economicamente os dirigentes.

A outra parte é aquela que denominamos de «as
extralegais», que se referem as conquistas que nao
figuram no Cédigo Substantivo de Trabalho, mas que
obtivemos nas nossas lutas.

A terceira esta relacionada aos «trabalhos culturais,
e se vinculam as tarefas de manutengao dos cultivos
de todas as fazendas, e € ai onde reside o principal
valor de nossa gente, que conhece o trabalho a fundo.
Por isso, ndo se permite que estas tarefas sejam
realizadas por quem nao tem contrato por tempo
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Ha50 anos, em Magdalena,
havia 120 mil hectares
plantados com hanana que
geravam emprego —ainda que
precario— paramuita gente em
toda essaregido. Hoje restam
apenas 9 mil hectares de
banana, e 3 mil desses hectares
jaestaoemprocessode
substituicao por dendé.

Patrdo, estd chegando a hora
de colher o que plantou.

Mas eu ndo plantei nada.

Plantou sim!

indeterminado. E uma tarefa que exige muita
responsabilidade porque é o coragao das empresas, €
dela depende a produtividade e as condigbes de trabalho
de todo o ano. Nesta fase estéo incluidas as tarefas
de corte e empacotamento.

A porcentagem de aumento conseguida é aplicada a
todas as tarefas, inclusive as «extralegais».

-Quais as expectativas do Sindicato?

-A situagao é complicada. A politica do governo que
subsidia e promove a plantagcdo de Dendé, em
detrimento da banana, deve-se agregar o fato de que
0s grandes grupos empresariais da regidao, como
BANACOL e UNIBAN, estao planejando modificar o
sistema de contratagdo dos trabalhadoresE

-...Cooperativas de Trabalho Associado...

-E 0 que pretendem. Segundo nosso Convénio Coletivo,
a grande maioria dos trabalhadores e trabalhadoras do
setor devem ser contratados por tempo indeterminado,
s6 que é seguindo um modelo que vem sendo
implementado em todo o mundo, o uso da chantagem
pelo empresario: para continuar produzindo
bananas, deve-se a incorporar as
cooperativas de trabalho associado, os
contratadores independentes e a terceiri-
zacgao dos trabalhadores. Sabemos que este
sera um dos pontos dificeis na negociagcao da nova
Pauta de Reivindicagdées que estaremos
apresentando nestes préximos dias.



Se continuarem com esta postura, possivelmente
chegaremos a greve, porque nao aceitaremos a
mudanca do sistema de contratagao. Isso seria acabar
com a estabilidade dos trabalhadores, com seus
direitos trabalhistas e mesmo com a organizagao
sindical.

Nao estamos antecipando uma greve quando ainda nem
comegaram as negociagdes, mas temos que ter o
nosso pessoal preparado, porque se for necessario
faremos o mesmo que o movimento indigena,
acamparemos na Plaza Narifio, em Bogota, ja
que, de nenhuma forma aceitaremos a mudancga
no sistema de contratacao.

Esta luta esta registrada na agenda da UITA e sabemos
gue, como sempre, contaremos com 0 Seu apoio € 0
seu comprometimento, ja que sozinhos sera ainda
muito mais dificil deter o ataque destes empresarios
apoiados pelo governo da Colémbia.

-Quais sao as caracteristicas do SINTRAINAGRO
que determinam seja ele a Unica organizag¢ao na
Colémbia com um Convénio de Industria?

-A nossa € uma organizagao defensora dos direitos
dos trabalhadores e das trabalhadoras, mas também
com muito espago em trabalho social. Temos projetos
habitacionais junto com os municipios e recursos
Convencionais; desenvolvemos um projeto de saude
que beneficia ndo so6 os trabalhadores produtores de
banana de Uraba, como também as comunidades da
regido. Hoje temos atendimento basico de saude

em todos os municipios e duas clinicas de
propriedade da organizagido sindical, o que nos
permite otimizar os sistemas de previdéncia social e
de saude.

Construimos escolas com recursos proprios € em
cooperagao com o sindicato dos empresarios
produtores de banana e com as administragdes
municipais. Temos outro colégio - um dos melhores
em Uraba - construido com o apoio da Unido Geral
dos Trabalhadores da Espanha (UGT), o Instituto
Sindical de Cooperagéao para o Desenvolvimento
(ISCOD), a Rel-UITA e o préprio Sindicato.

Assim, vamos mostrando uma alternativa diferente, ja
que nao apenas negociamos Pautas de Reivindicagbes
com os produtores de banana, mas também buscamos
melhorar as condigbes de vida e o desenvolvimento da
regido com os governos locais. Esta é a nossa
estratégia para evitar que Uraba seja uma regidao
tutelada pela violéncia e reconhecida no mundo pelos
conflitos trabalhistas. Queremos que a nossaregiao
promova a paz e o desenvolvimento. Por isso, o
SINTRAINAGRO ¢ hoje reconhecido, em nivel nacional,
como uma organizagdo que realiza projetos em
beneficio do povo. Isto deu ao Sindicato um
perfil de organizagao social destacada no
pais como uma das organizagdées mais
fortes no setor agropecuario com pro-

postas, iniciativas e definigdes claras.
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